
Inhoud:

CAO PO
• Hoofdstukindeling en inhoudelijke toelichting.
• Toepassing en uitwerking van diverse artikelen

uit de CAO.
• Actueel personeelsbeleid, functiemix, Wet BIO,

taakbeleid.

Personeelsregelingen, instanties en formulieren
• Tegemoetkoming- verlofregelingen.
• BAPO en spaarverlof.
• Personal benefits en overige relevante

regelingen.
• Vervangingsfonds en risicofonds.

Inhoud personeelsdossiers en archivering

Salarisinpassing en loonstrook
• Aanstelling, inschaling en bezoldiging.
• Carièrrepartronen, pensioenen en jaarinkomen ABP.
• Salarisspecificatie en bruto/ netto loonberekeningen

Arbeidsrecht en Wet Werk en Zekerheid 
• Procedures bij indiensttreding, disfunctioneren

en ontslag.
• Procedures bij ziekte, arbeidsongeschiktheid en

re-integratie, WVP (Poortwachter) en WIA.

Doelgroep
Deze 3-daagse cursus is bestemd voor 
de-genen die binnen een instelling in het PO 
als personeelsmedewerk(st)er of -
functionaris werkzaam zijn en die meer 
willen weten over de uitvoering van de 
administratieve proces-sen en personele 
regelingen in het primair onderwijs.

Bekijk de cursuspagina op de website voor 
meer informatie over de data, locatie en 
kosten.  

Personeelsmedewerk(st)er in het PO
Van een personeelsmedewerk(st)er in het primair onderwijs wordt verwacht dat hij/zij in staat is de 
personeelsformulieren goed in te vullen en verschillende administratieve procedures goed te doorlopen. Het 
personeelsbeheer in het primair onderwijs kenmerkt zich echter door een uitgebreide en gecompliceerde 
wet- en re-gelgeving en een groot aantal organisaties waarmee scholen te maken krijgen. Het is daarom 
lastig om een goed inzicht te krijgen in de verschillende procedures en de inhoud van de verschillende 
rechtspositie-, vergoedings- en tegemoetkomingsregelingen. 

Deze cursus gaat in op verschillende onderwerpen waarmee de medewerker in de dagelijkse praktijk te 
maken krijgt: CAO PO en actueel personeelsbeleid, personeelsregelingen, arbeidsrecht en 
salarisinpassing. Middels deze no-nonsense cursus krijgt u goed inzicht in het personeelsbeheer in het PO 
en versterkt u uw positie als personele vraagbaak voor schoolleiding en docenten.




